CRONOGRAMA PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2025 120-25-03.1.F0
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Nit: 830.507.387-3

OBJETIVO GENERAL

Planear, desarrollar y evaluar la gestion del talento humano, a través de las estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los trabajadores de Metrolinea S.A., en el marco de los lineamientos de MIPG en la dimensién del Talento Humano, como centro del modelo, de tal manera que esto contribuya al mejoramiento
de las capacidades, conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras de la creacion de valor publico.

META INDICADOR

Cumplir con el 90% de las capacitaciones programadas para la vigencia. (N© de Actividades Programadas / N° de Actividades Ejecutadas) x 100

RESPONSABLE: VIGENCIA: ELABORADO Y REVISADO POR: REVISADO Y APROBADO:
Elaborado por: PROFESIONAL UI TALENTO HUMANO - LUZ MARINA PENA QUITIAN
1 DE ENERO DE 2025 - 31 DE DICIEMBRE i . - : - &
PROFESIONAL UNIVERSITAIRO I TALENTO HUMANO OF 2076 Revisado por: GERENTE - EMIRO JOSE CASTRO MEZA COMITE INTITUCIONAL DE GESTION Y DESEMPENO
CRONOGRAMA VIGENCIA RECURSOS
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Elaborar e implementar del Plan de Trabajo del Sistema de . 1 ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' ' Servidores, contratistas y
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a la norma legal vigente. Planeacién/ Desarrollo SGSST ! ! I I I I I ! ! I ! ! pasantes.
I I I I I I I I I I I
Adelantar inspecciones de puesto de trabajo con énfasis ! | . ! ! ! ! ! ! ! ! ! | Servidores, contratistas y
biomecanico/ergonémico a los servidores, contratistas y pasantes. Desarrollo SGSST | | | | | | | | | | | | pasantes.
Entorno Fisico Adelantar inspecciones de SST en las instalaciones de la entidad Desarrollo SGSST i ! il ! i ! il I 1 I il I il I il ! 1 ! il I 1 ! 1 ! Servidores, contratistas y
con apoyo del COPASST. 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 pasantes.
, | [l | | | | | [l [l ] [l |
Programar y ejecutar simulacros de evacuacion de las instalaciones Planeacién/ Desarrollo SGSST i i i i i i i i i il i i i Servidores, contratistas y
de Metrolinea (segln el riesgo). I i I I I I I i i I i i pasantes.
i I I ‘ ‘ ‘ ‘ I I ‘ I I Servidores, contratistas y
Realizar actividades de pausas activas. Desarrollo SGSST | N B C o] N B B N B o o] !
' ' ) 1 1 1 1 | | 1 | ) pasantes.
I
Programar actividades deportivas, recreativas y de esparcimiento Planeacién Bienestar ! | ! ! ! ;! ! | ! ! | | Servidores, contratistas y
cultural | | | | | | | | | | | | pasantes.
T T T i I i i I T i T T Con el SG-SST se elabora el
Desarrollar actividades que fortalezcan los habitos y estilos de vidal " y | ] | | ] | | . | | | | Servidores, contratistas y Programa de Vigilancia
saludable. Planeacién Bienestar/SGSST : i : : I : : | i : i i pasantes. Epidemiologica de Estilos de
Vida Saludahle
Realizar seguimientos a las recomendaciones y restricciones médico! ‘ ' ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ' ' ‘ ' '
laborales derivadas de los resultados de los examenes médicos Desarrollo SGSST | | | | | | 1] | | | | | Servidores, contratistas.
RUTA DE LA Lo ocupacionales | | | | | | I 1 1 1 1 |
Equilibrio de Vida T ] T T T T T T T 0 T T el mes de febrero unt
FELICIDAD ! | ! ! ! I ‘ ! ! : ! ! Senvidores, contratistas 1ol SG.55T <o caboran
Elaborar e implementar Programa de Vigilancia Epidemioldgica. Planeacién/ Desarrollo SGSST i 1 i i i i i | | i | | . v con € Se eravoran los
. . . 1 1 ! ! i 0 v i 4 pasantes. Programas de Vigilancia
| 1 | | | | | | I | I I
Gestionar la modalidad suplementaria de Trabajo en Casa y horario| . . ‘ ' ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ' ' ‘ ' ' .
flexible. Planeacién SGSST/Bienestar i | i N i i i o | i | | Servidores
; H | 1 ; ; ; 1 H ; 1 1
Analizar las vacantes existentes segln los tiempos requeridos para; Ingreso Vinvulacion I I 1 I I I I I I 1 I I I I Servidores
tal fin. I I ] I I I I | ] I | |
I I 1 I I ] I I I I I I
Difundir e implementar estrategias de Salario Emocional Planeacion/Desarrollo Bienestar I i 1 i I I 1 I I i 1 i I i i Servidores
Salario Emocional ! | ! ! ! | ! | | ! | [
Generar e implementar el Plan de Incentivos Anual en " " | | | | | | | | | | | | .
.. . . Planeacion Bienestar 1 Servidores
reconocimiento a la labor de los servidores de la entidad. i i i i i i i i i i i i
i i i I [ [ [ i i I i i
Fomentar actividades deportivas, recreativas o de salud con apoyo Desarrollo Bienestar | | | o] | | | | | g | | | Servidores, contratistas y
de la Caja de Compensacion Familiar y ARL I i I I I I I i i I i i pasantes.
T T T T T T T T T T
v nleonlEas o Vincular estudiantes por medio de pra'cti_cas profesionaIes a través. Ingreso Pasante I | a | I I I a I | | I | | Pasante
del programa Estado Joven o en la modalidad de convenio | | | | | | | | | | | |
- N » T T T T T f T T T T T T
Analizar semestralmente la informacién que da cuenta de las) i I i i i i i I I i I i
razones de retiro, generando insumos para el plan de previsién del Retiro Retiro ; ! ; ; ; o ; i i ; i ! Servidores
talento humano I ! I I I I I ! ! I ! !
T T f f f T f T T f T T
Cultura de Liderazgo [_)lsena_r el Plan Instlt\fclonaI de Cap; citacion; y cop/forme los| Planeacion PIC 1 ! I I I I I I I I I I ! Servidores
lineamientos del Plan Nacional de Formacion y Capacitacion. 1 1 i | | | | | | | | |




rr»>efvrolfir»ea

ros rrrisreve

Nit: 830.507.387-3

CRONOGRAMA PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO 2025

120-25-03.1.F0

OBJETIVO GENERAL

Planear, desarrollar y evaluar la gestion del talento humano, a través de las estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los trabajadores de Metrolinea S.A., en el marco de los lineamientos de MIPG en la dimensién del Talento Humano, como centro del modelo, de tal manera que esto contribuya al mejoramiento

de las capacidades, conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras de la creacion de valor publico.
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Disefiar e implementar la estrategia de induccion para los servidores Planeacion PIC 0] | | | | | | | | | | | Servidores
publicos que se vinculen a la Entidad. i i i i i i i i i i i i
t f 1 i 1 i i f f i f i
Disefiar la estrategia de reinduccion a todos los servidores cada vez i | i i 1 i i | | i | | rsnee:'zzeﬁ:’gorfe'::g::;‘ el
que se produzca actualizacion en la informacion, y segun Planeacion PIC ‘ I ‘ ‘ 1 ‘ ‘ ‘ I I ‘ I I Servidores remducclénya todo el personal
Bienestar de Talento requerimientos de la norma. ‘ I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I I ‘ I I de la entidad
Difundir informacién o gestionar capacitacién a los servidores en ! | ! ! ! ! ! ! ! ! ! |
teméticas referentes a los ejes del Plan Nacional de Formacion y Desarrollo PIC | 1 | 1] | | | | | | | | Servidores
Capacitacion, e incluirlas en el PIC. i | i 1 i i i | | i | |
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RUTA DEL Liderazgo en Valores Integridad. Desarrollo Bienestar \ 1 | \ 1 \ \ 1 \ \ 1 | | 1 \ | 1 | pasantes.
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Mantener actualizada la informacion de Caracterizacion de la Planta Desarrollo Vinvulacion ‘ | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ | | ‘ | | Servidores
de Metrolinea S.A. ! | ! ! ! ! ! ! ! ! ! |
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Implementar actividades que brinden herramientas en el nuevo ciclo Desarrollo Bienestar ‘ a | a | a ‘ a ‘ a ‘ a ‘ a | a | a ‘ a | a | Servidores
de los Pre pensionados f ] ] ] ] ] ] ] ] ] ] ]
los insumos para el proceso de induccion y participacion ! . ! ! ! ! ! ! ! ! ! | .
de los gerentes publicos mediante los acuerdos de gestion. Desarrollo PIC | | | | | | i | | i | | Servidores
8 T T T T T T T T T T T T
CamEE R e Difundir informacion o gestionar capacitacion a los servidores en i | i i i i i | | i | |
Hacen " : . .
tematicas relacionadas con: Derechos Humanos, Gestion ‘ I ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ I I ‘ I I
administrativa, Gestion de las tecnologias de la informacion, Gestion Desarrollo PIC 5 i 5 3 3 3 3 i i 3 i i Servidores
documental, Gestion Financiera, Participacién ciudadana y Servicio ! | ! ! ! ! ! | | ! | [
al ciudadano. | | | | | | | | | | | |
T T T T T T T T T T T T
Implementar estrategias que promuevan la participacion de los Desarrollo PIC ‘ | a | ‘ a ‘ ‘ a ‘ | a | ‘ a | | Servidores
servidores pUblicos en el programa de bilingiiismo en la Entidad. ‘ I I ‘ ‘ ‘ ‘ I i ‘ i I
Implementar herramientas para lograr la transferencia del Retiro Retiro i i i a | i a | i a i i a | i i Servidores
conocimiento de los servidores que se retiran. | | | | | | | | | | | |
i i i i i | i i i i i i
RUTA DEL 1 Aplicar las herramientas para gestionar el conocimiento, asi como, ! ! 1 ! ! ! 1 ! ! ! 1 ! ! ! ! -
SERVICIO EEe B e e capacitar a los servidores en temas de servicio al ciudadano. Desarrollo Talento Humano } ! ! } } } } ! ! } ! ! Servidores
| | | | | ! | | | | | |
- " N - T T T T T T T T T
Gestionar la dotacién de vestido y calzado para los servidores Desarrollo Bienestar ' ' N ' ' ' o ' ' o ' ' Servidores
pibics | | O | | | | | | !
Administrar la némina y llevar los registros estadisticos Desarrollo Nomina a ] a ] a ] a | a | a | a ! a ! a ! a ! a ! a ! Servidores
RUTA DE LA correspondientes. ! ! ! 1 1 1 1 ! ! 1 ! !
CALIDAD Hacer Siempre las Cosas Bien |Coordinar las actividades pertinentes para que los servidores de la| 1 ' 1 1 1 1 1 ! ' 1 ' !
Entidad presenten la Declaracion de Bienes y Rentas y hacer el Desarrollo Talento Humano ! [ ! ! b 1 1l 1 [ ! [ [ Servidores
respectivo seguimiento | | | | | | | | | | | |
Enviar oportunamente las circulares para postulacion a los cargos| Ingreso Talento Humano | | | ] | | | | 1I | | | Servidores
vacantes I | I I I I I | | I | |
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OBJETIVO GENERAL

Planear, desarrollar y evaluar la gestion del talento humano, a través de las estrategias establecidas para cada una de las etapas del ciclo de vida laboral de los trabajadores de Metrolinea S.A., en el marco de los lineamientos de MIPG en la dimensién del Talento Humano, como centro del modelo, de tal manera que esto contribuya al mejoramiento
de las capacidades, conocimientos, competencias y calidad de vida, en aras de la creacion de valor publico.
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Cumplir con el 90% de las capacitaciones programadas para la vigencia.
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| | | | | | | | | | | |
Gestionar la informacion en el SIGEP respecto a lo correspondiente; Desarrollo SIGEP ‘ ' 1 ' ‘ ) ' ‘ i ' ' ) ' ‘ ) ' ' Servidores
de Talento Humano. i I I | ! | ! | I | ! | I rvidor
RUTA DEL — : i ] ! ] ! ] I ] ! ] l
ANALISIS DE e - T T T T T T T T T T T T
DATOS el Uso de los Datos Administrar la informacién relacionada con la historia laboral de Desarrollo Talento Humano i i 1] i 1 i 1 i 1 i 1] i Servidores
cada servidor. : i ' ! ' ! ' i \ i \ i
ConsoIid_ar las Estadisticas de la informacion de la Gestion Desarrollo Talento Humano I I I 1 I I 1 I I 1 I I 1 I I 1 I Servidores y contratistas
Estratégica de Talento Humano | | | | | | | | | | | |
] | ] ] ] ] ] | | ] | ]
Total Actividades 5] 0| 8 0|8 o0of[12]0]09,] 14§ 0o [ 11] 0| 0] 0f122] 0|9 0| 7Z]o0]| 6] 0
% COBERTURA DEL PROGRAMA
MONITOREO DEL PROGRAMA /VIGENCIA
1. CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA ENERO ‘EBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JuLIo AGOSTO  SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE ~DICIEMBRE CUMPLIMIENTO ANUAL
Actividades Programadas en el Mes 5 0 8 o0 13 o0 12 o0 9 4 o 1 o 10 o0 12 0 9 0 7 0 6 0
116 0 0%
% Ejecucion Mensual 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%
% Cumplimiento Meta en el Mes 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% 90% Programado Ejecutado
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