PLAN DE ACCION ANUAL 2023

emiten a diario boletiones informativos sobre la movilidad y s servicios que ofrece el SITM
Metrolinea y el cuidado que deben tener los usuarios al usar el Sistema, ademds, se ermiten
cufias con mensajes de cultura ciudadana. Con la Alcaldia de Bucaramanga y el Area
Metropolitana de Bucaramanga se han desarrollado campaias a través de redes sociales para
promover el transporte legal y la personalizacion de la tarjeta. También se realiza

METROLINEA
D SEGUIMIENTO PRIMER TRIMESTRE - OFICINA CONTROL INTERNO
) i 0 . Unidad de Actividades necesarias para el logro| Avance - Evidencia / soporte del cumplimiento de las
SEtay/S ponsable/lid o oy medida L) del producto meta DesiPCco qMas actividades planificadas
1| Implementar un programa que permita reducrr ireccion del 1. Reducir éfic Gestion de planeacién | % de avance en la gestion| Porcentaje 100 Reskar I “gesn ds b reciros
el déficit operacional de Metrolinea Planeacién/P.E. operativo  acumulado  del v utilzacién de los recursos| rogramada Alcaldial 259 | Realizar la gestion de los recursos programada ante la Alcaldia Bucaramanga. Resolucién 573 de febrero de 2023
Planeacion Financiera sistema ks y ey Bucaramanga.
por la Acaldia del
Bucaramanga Exie por s el ents gesr,da s
o G o P recursos entregados por la Alcaldia de|
pe Bucarmanga chranes I igenc, da Pago 2 los beneficaros delSistema Helralinea (Metrocico Pus y Melrocall ) ¥ Pago de s | certiicaciones de Fiduciaria Corficolombiana y
25% | otduciones francens skqirids por o Enta Gesor Mtroinen S.Aen of mare da >
conformidad la  destinaci kol Tesorerla de Metrolinea.
aprobads para losmismos
Realizar la  actualizacion,  soporte y| [Direccion 5. Gestion  de _sistemas| Porcentaje 1.00 Celebracion _ del _contrato __ de|
de la APP de Metrolinea Administrativa/P.U.L proy informéticos y TIC 6n, soporte y 5% | Se st realzando los estdiosprevio el proceso contactalcon el proveedar de dicho Estudios previos en revision
Gestion TIC y Soporte| e;umular el uso del SITM. dela APP. Serviein con ol fin de tener el sanorte téenicn
nico Seguimiento avance y cumplimiento del
Objeto del contrato - I trimestre N/A N/A NA
Seguimiento avance y cumplimiento del
Objeto del contrato - I trimestre N/A /A NA
Seqimiet e y compirTieno de
Objeto del contrato - I trm N/A /A NA
Seguimiento avance y cumplimiento del
Objeto del contrato - IV trimestre: N/A /A NA
Implementar _estrategia para el estimulo de| [Direccion 3[s. Rsallzar camparias o] (Valor de los recursos| Porcentaje 1.00 Realizar la geslmn de Ius recursos| ) ) -
demanda de pasajeros en el SITM Metrolinea al Planeacién/P.E. que gesbonada  rechics pr programada ‘caldia) 10,09 | Nimero de usuarios beneficiados: €l proyecto inicio el dia 04 de Octubre de 2021 y se han Informe de ejecucion fisico financiero Primer
traves del proyecto de tarifas diferenciadas. Planeacion Financiera ool el o 6 STH de la Alcaldia de| Bucaramanga. beneficiado 6.649 usuarios a la fecha estre de la vigencia 2023
o Valor
ucaramanga | Valor del Realizar la solicitud de implementacion
recursos requeridos) de aplicacion de tarifas diferenciadas|
para la vigencia para el e ”‘ Icacion de > i b o 10,09 |2 Némero de usuarios validados a través del subsidio de la tarifa diferencial desde el dia 04 de Informe de ejecucién fisico financiero Primer
proyecto  de tarfas| ante el nuevo operador de recaude. " | octubre de 2021 a la fecha son 568.144, imestre de la vigencia 2023
diferenciadas) x 100
Continuar con el proceso de reestructuracion Direccion 2. Gestionar la 2. Direccionamiento Gestion financiera % avance del proceso de 1.00| Seguimiento _al cumphmler\m el
de pasivos -Ley 550 de 1999 reestructuracion Administrativa reestructuracion de los | Estratégico y Planeacién reestructuracion de pasivos conograma del  procesode| Dentro del tramite de reestructuracion de pasivos de la sociedad, y envirtud de o estableaciso en
de pasivos, con el proposito de negociar una pasivos del ente gestor ~Ley 550 de 1999- reasrachracion de pasivos Ly 550 6o el art. 27 de la Ley 550 de 1999 (Termino para la negociacion entre el 10 de Noviembre de 2022
100%
4| forma de pago con los acreedores. sionados por 1999- ¥l 9 de marzo de 2023) s partes acreedores y deudor no lograron acuerdo por lo tanto se da | CTificacion Acta de fracaso de Negociacion
condenas y fallos judiciales o teminado & ramie de npocacon 1 st 5 da por rocasade
en su contra
Acmahzar, difundir y publicar en todos los| | Direccién del 3. Suministrar_al usuario| 3. Gestion Gestion % avance 1.00 Informar a los usuarios sobre 105 ajustes
espacios posbles, de  forma Operaciones/Area  de} del parx o Restac informacién divulgada a los| operativos a través de las diferentes| Como evidencia se adjuntan pantallazos de las
permanente n formacian sobe as rutas de Prensa y relevante y en tiemy ciudadanos sobre las rutas| redes sociales, pagina web y boletines| Desde Ia Offcina de Prensa y Comunicaciones se manejan las redes sociales de Facebook, Twitter| Jil o 0% T AL A ME Ol o 1)
sistema y sus horarios (desde el nicio hasta el Comunicaciones 60 2 cparaidn cel ST del sistema de prensa del drea de Prensa Y| e Instagran, a traves de las cuales se publican Ias rutas y 1os horarios del SITM Metrolinea, o | CSPEE L R et o 8 S00te
Cierre de la operacién). Comunicaciones mismo que cualquier ajuste a los mismos por circunstancias propias a a operacion. .
25%
comunicacién i ’ " f
para Desde el érea de operaciones, con el apoyo de prensa y comunicaciones, se han diwlgadoa |52 ;ﬁi"'f&lﬁ:&ﬁ@ﬁﬁ e e iaos
retroalimentacién. twavés de diferentes medios de comunicin (Pégina Web, Facebook, Twitter, etc) los horarios del| -0 W2 C0 TR 59 PR PR TR
Sistema y los ajustes operativos realizados durante el primer trimestre de 2023 Y g
marzode 2023,
(Actualizar en la pagina web los datos de
futas y horarios para visualzacion de los|
usuarios 0% | No se observan avances de esta actividad
Tnformar_y_divuigar de manera_oportuna y| Area de Prensa ) 5 Sminrar ol warols T [Namero de boletines y|Namero L0 [Emitr de marea oportura 2 v o
permanente las novedades C sistema  infor Comunicacién comunicados de  prensal uncadon dsponiie £ .
Entre enero y marzo se emitieron 6 boletines y 4 comunicados de prensa a través de la pagina
que suceden en o operacén del SITH reeiome " en tempo r emitidos de parte  def som cualqmer eventualidad que ocurra i 010 elcoracos o s o 8 S, s i cart Como evdencia e adjuntan pantalszos e as
mediante las redes sociales y la pagina de la operacion del SITM Metroli SA. operacién del Sistema|  25% en la pagina web, la
exclusivo, garantia del servicio pese a presunta liguidacy a de la Mujer,
nstacoal g Metrolnco, 24 como en- 1o relacion  a ajustes o Wetaines. Eso scovnd ous sueta ) e oo e oo e entidad y publicaciones en medios de comunicacién.
chats y grupos de difusion de periodistas y) comunicacion eventuali o i ocurren 0 no eventuaidades. g
medios de comunicacion de Ia ciudad y el dreal para operacion  sobre
metropolitana. retroalimentacion. de utes y eventualdades Publicar en la pagina web de Metrolinea| e teron & botetnesy 4 s vavis do 1 i
ena operacion. A. los ajustes en I operacién del SITM nitre enero y marzo se emitieron 6 boletines y 4 comunicados de prensa a raves de la pagina | ¢y, erdenci s dunean panalams dolas
Metrolinea, i e legasen  dar 259 | metrolinea.gov.co relacionados con: ajustes en Ia operacién del Sstema, invasidn del cari e ramina weh "
. exclusivo, garantia del servicio pese a presunta liquidacicn, Dia de la Mujer, 9 "
il st sy ntdod  publicaciones en medios 4 comunicacén.
Informar, con el apoyo de los medios de|
comunicacién de la region, sobre los|
ajustes y eventualidades en Ia operacion Entre enero y marzo s emiteron 6 boletines y 4 comunicados de prensa a través de Ia pagina
del SITM Metrolinea. 254 | metrolinea.gov.co relacionados con: ajustes en la operacidn del Sistema, invasion del carril gm&f‘::;‘:t ;‘;’;’;‘:2@“2&2";‘;‘3‘@ dela
exclusivo, garanifa del servico pese a presunta liuidacién, conmemoracién Dia de a Muer, 0 a
Conicios a ok usunrios, entr s s de it entidad y publicaciones en medios de comunicacién.
Elaborar & implementar el Plan de Accion del ccion e 6. Incorporar dentro de la| 2. Gestion de planeacion | Implementacion _ Plan| Porcentaje 10000 | Actualizar e implementar el PGIRS. N
Sistema de Gestion Ambiental para la vigenial Planeacién/PE Sistemas ‘actual Accion 2023 250 | e realiza la evaluacién preliminar del PGIRS, el estado de avance y la planeacién inicil del PGIRS
2023 o Gestion 1o 2023, de acuerdo con las necesidades y el mercado.
Actualizacién matiz requisios legales
Se ha iniciado con Ia evaluacién de la matriz de requisitos legales, especialmente en los aspectos
25% d
s emblente. de movilidad cero y/o bajas emisiones. Matriz requistos egales
Ajustar la_operacion en cuanto a rutas Y] ccion del 7. Fortalecer la_eficiente Gestion de operaciones | Numero  de _ajustes| Porcentaje 100 Evaluacion estadistica de los atos de a|
frecuencias, con base a las necesidades de Ia operaciones prestacién del servicio, a realizados  al @ operacion  (validaciones y  silas| 0%  |No se observan avances de esta actividad
comunidad o otras que sear das | través operativo del SITM versus| foreta
probadas al comité de Operaciones, teniendo control y supervision de lal ajuestes aprobados en el Difundir Ia informacién de los ajustes|
en consideracion la oferta de sillas y sevicios operacion. Comité de Operadores operacionales  ejec
de acuerdo a a variacion en la demanda. i Operaciones  a los
concesionarios de operacién y 2l Desde Metralnea S.A- 2 viene trabajado con e concesionarlo de iansporte Metrocnco P | se adjuntan corros enviados a las empresas
personal de centro de control y| 25% [P 9 P transportadoras socializando los diferentes ajustes
on las empresas Cotrander, Transcolombia, Unitransa, Transpiedecuesta y Villa de San Carlos
plataforma con el fin de llevar a cabo| s A R operativos.
st programadion para que bajo el esquema de complementariedad se mantenga el servico y se mejore.
Campafias de socializacion y cultura ciudadanal a de Prensa y) 5. Name de campafias| Nimero 1.00 Realizar campafias de socializacion que| Durante el primer Timestre “del afio se han adelantado campanias de sensibilizacion con 105
para atraer usuarios y dar buen uso a | Comunicaciones proy Comunicacién Teatsades sobre nimere promuevan las ventajas de usar el usuarios : a Feria de que busca atraer y
infaestructura del SITM Metrolinea ool el o 6 STH campaias| Metrolinea. mantenera usuarios a través de una oferta diversifcada de senvicos con prodictos artesanales,
entre otros, los cuales se pueden adquirr a precios econémicos. Esta campafia también
obedece a una alianza estratégica realizada con el Instituto de Empleo de Bucaramanga.
25% | campaia que se ha liderado es la inscripcién al subsidio en el pasaje del SITM Wenaines, a que
busca que cada dia més ciudadanos se movilicen en el Sistema con el incentivo de un descuento
en el pasaje. Con el apoyo dela Policia Metropolitana de Bucaramanga se realizé una campafia
durante marzo para prevenir las violencias basadas en género, a través de la cual se entreg6
ifcracién a8 o e sob s tanciin g cvo donuncir enca
_ vicmas, pero también s sensbilzd  os dems suaros, Adicona, se han realzado tomas en
Relizar campafs e cuuracudecena s esacioes pm advertir a I dalidades de hurto, p
que inviten a los usuarios a cuidar la) seguros en el SITM. Con la Secretaria de Desarrollo Sucla\ se adelanta una (xmpxna para
"‘"ﬂ&mm del SITM Metrolinea. prevenir e\ trabajo infantil dentro del SITM Metrolinea, esto invita a los usuarios a proteger la
nifiezy evitar que los menores trabajen. Con el Intituto de Cultura y Turismo de Bucaramanga
5596 |52 han realizado alianzas con la Emisora La Cultraly l Mesa de Turismo; con fa Emisorase | (o oo o gt el

socializacién e inscripcion al subsidio; pan«auams de
\as campafias pmmommas en redes social

ina web de Metrolinea; y piezas gréficas delhs
iferentes actvidade,




Emitir mensajes, a través de los canales|

cuidar Ia infraestructura del Sistema.
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personal de socializacién en estaciones, personal que también informa a los usuarios cualquier
eventualidad con la operacion del Sistema. Estas actividades se enmarcan en la Estrategia de
Comunicacion ‘Metrolinea evoluciona' que contiene las campafias 'Viajemos seguros, Metrolinea
nos cuida’; Metrolinea le cuenta’, que consiste en informar  los usuarios sobre eventualidades
en Ia operacién; y "Metrolinea nos mueve', que busca posicionar la imagen del Sistema. Estas
actividades se han ejecutado mes a mes entre enero y marzo de 2023,

Adicional a ello se han ejecutado alianzas con entidades que han permitido posicionar la imagen

25% | el Sitema, como la cesarrolada con Ia Secrtaria de Desarrolo Social de Bucaramanga para
participar con actividades en el mes del Oraullo LGBTIQ+; con la E.S.E. Isabu para a toma de
pruebas VIH; con el Imebu para el desarrollo de Metro-emprende'; con el Insttuto de Cultura de
para reactivar el p Metrolibro; y con la Direccidn de Transito
de Bucaramanga para evtar la invasidn al carrl exclusivo.
ContratoMantenimiento _de Instalaciones, | Estratégico | Direccion a 0. Teminar R Gestion de % de geaudtn v ) 100 Realizacion del proceso_precontractual y
Realizar seguimiento y control a los contratos| Operaciones/Gestion construccion  de I fisico cont de de licitaci6n contratacion directa Sfjs;":atr'::;f e;i;f;“’f;“"a‘ fevantamiento de cantidades, elaboracidn de presupuesto
de mantenimiento correctivos y preventivos de| de Infraestructura infraestructura a cargo del Mante: 100%!
10 {la infraestructura del sistema: ente gestor requerida para instlacone del STH Ejecucion del contrato, _recibido
soportar Ia ampliacién de satisfaccion del supervisor del contrato) e realiz6 el contrato No. 040 para el
Contrato de Mantenimiento Puertas de vidrio 1 cobertura del sistema. y suscripcidn del acta de finalizacion ST con f empresa VEGAS 54, 52l il i 2 e bl e 2033 5e o como Contrato y Acta de Inicio
del SITM g *UPES0re 2105 Ing.Jiro Aceros  Rairo Diaz
Efectuar el seguimiento peribdico al Plan Anual PG reccin 2 Compras y de compras y|% avance realizacion del| Porcentaje 100 |Seguimiento al avance ejecucion Plan de Se adjunta formato actualizado del Plan de
de Adquisiciones vigencia 2023. administrativa Estratégico y Plancacién | Publica contratacién seguimiento a a ejecucion| - 1 trimestre o realizé el resnectivn avance en ol secvimientn neriodicn del Plan Anval da Adaisiciones ¥
el Plan  Anal del Sequimiento o avnce eecucén Pan de
Adquisiciones 2023 irinnes - 11 rirn N N N
11 Segulm\enm al avnce ejecucion Plan de
1 imactre. NA NA NA
Sequimiento al avance ejecucién Plan de
Adquisiciones - IV trimestre
NA /A NA
Ejecucion del Plan de Trabajo del Sistema de| PG Direccion 1. Talento Humano 4. Talento humano Gestion  de recursos| % ejecucion del Plan de| Porcentaje TO00  |Gecuddn del Plan de Trabajo del
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo) Plancacion/Responsabl humanos Trabajo del Sistema del sistema de Gestidn de Seguridad v Salud|
12 |para a vigencia 2023 e del SG-SST y Equipo Gestion de Seguridad y| on el Trabajo 239 |5 elabora, aprueba e implementa el Plan Anual de Trabajo del SG-SST 2023 Del total de las | Avance del Plan de Trabajo anual. Evidencias
ST Salud en el Trabajo para la actividades programadas 221 se han ejecutado 50 lo que equivale a un 23% fotograficas y documentales
vigencia 2023
Ejecucién del Plan Estratégico de Talento) PG retarta 1. Talento Humano 4. Talento humano Gestion _ de recursos|% ejecucion el _Plan| Porcentaje T00  |Becuddn del Plan Estiategico del
Humano para la vigencia 2023 General/P.UL. Talento humanos Estratégico de Talento Talento Humano
Humano Humano para la vigencia Mediante Resolucién N°034 de enero 31 de 2023 se ADOPTA EL PLAN DE ACCION INTEGRADO,
13 2023 25% | CON LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 612 DE 2018 PARA LA SOCIEDAD METROLINEA S.A., | Resolucidn y Plan Estrategico de Talento Humano
PARA LA VIGENCIA 2023, el cual incluye el Plan Estrategico de Talento Humano para la vigencia
Ejecucion del Plan Institucional de Formacion y| MIPG retaria 1. Talento Humano 4. Talento humano Gestion  de  recursos|% ejecucion del Plan| Porcentaje 1.00 [Ejecucion del Plan Institucional de
Capacitacion para la vigencia 2023 General/P.UL. Talento humanos Institucional de Formacién| formacién y capacitacion Mediante Resolucion N°034 de enero 31 de 2023 se ADOPTA EL PLAN DE ACCION INTEGRADO, P
" Humano Capacitacién 250 | CON LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 612 DE 2018 PARA LA SOCIEDAD METROLINEA 5.4, | Res1uciony Pan Insttulonal de Formacién y
vigencia 2023 PARA LA VIGENCIA 2023, el cual incluye el Plan Institucional de Formacion y Capacitacin para | 2P P
Ia vigencia 2023 cronograma
E]ecucmn del Plan lnsnmcmna\ de Bienestar, MIPG Secretaria 1. Talento Humano 4. Talento humano Gestin  de  recursos| % ejecucion del Plan| Porcentaje 100 |Eecucon del Plan Insttucional de Resolucion y Plan Institucional de Bienestar Social,
Social, General/P.UL. Talento humanos Institucional de Bienestar| bienestar social, estimulos, incentivos .
Mecarocimicntos pas vigencia 2023, Hamano Social, Estimulos, reconocimientos d Mediante Resolucién N°034 e enero 31 de 2023 se ADOPTA EL PLAN DE ACCION INTEGRADO, | Stimulos. Incentivos y Reconocimiento para la
15 Incentivos W 259 |CON LOS LINEAMIENTOS DEL DECRETO 612 DE 2018 PARA LA SOCIEDAD METROLINEA 5.4, |13l F210% 8 19 Secaces eeiatas tork
Reconocimientos para la PARA LA VIGENCIA 2023, el cual incluye el Plan Institucional de Bienestar Socia, Estmulos, B Bt Tt fancoren o tondoleneine
1a vigencia 2023 . q
vigencia 2023 ncentivos y Reconacimientos para fa vig examanes de Ingreso y retiro, canets de funcionarios|
nuevos
Cumplimiento del Mapa de Riesgos vigencia PG Todas las dreas| 3. Gestion con Valores| 6. Transparencia, acceso a Gestion de planeacion | % de avance en _la| Porcentaje 100% | Ejecucion y cumplimiento del Mapa de|
2023 responsables para el Resultado 2 nformacién piblica claboracién, aprobacién ) Riesgos 259 | el mes de enero del afio en curso fue aprobado y publicado el mapa de riesgos para la o s et
) lucha contra la corrupcin publicacién del Mapa de e 3053 el e
Ejecucién del Plan  Anticorrupcién y de) Riesgos consolidado
Atencidn al Giudadano vigencia 2023, viaencia 2023
16 % de awance en la Ejecucion y_cumplimiento del Plan
elaboracidn, aprobacion y| Anticorrupcién y de  Atencién o o I
ublicacion del  Plan Giudadano . metrolinea.gov.co/v3.0) ley-de-
ey o s | elmes de b :e‘:‘:::: o fue aprobado y publcato o lan Antcorupciony Mencin| ool anarian o sccon-
ncién al  Ciudadano Institucional-2023
consolidado vigencia 2022
Formular la Poliica de Mujer y equidad de|  Estratégico |P.UI  Particpacion 8. Diseiar e implementar| %  Eaboracien _y|Porcentaje T00 Formular Ta Poltica de mujer y equidad
Género para el SITM Metrolinea ocal y  Cultura e caraega crerada 2 aprobacién de la Poltical de género para el SITM Metrolinea « Registro fotogréfco de las campafias realizadss
Cludadzna mejorar_la ién de mujer y equidad de ; ; con los usarios y funcionarios del SITW, sabre
Voaradén 48 sema, o género para el SITM| Se reaizs alinza con la Polica Metropolitama de Bucaramanga, la Parulla Pirpura y 2 Ofcina |00 0= U 970% ¥ Tutcioners cel ST 00
correcto uso del mismo, y| Metrolinea 10% | de Mujery Equidad de Género de Ia Alcalia de Bucaramanga, para realzar campafias conlos. | PRCiC LGP PEERCE e 2 RIS
el buen comportamiento y| usuarios sobre prevencin de VBG el con I ofina e a Megery B de
17 :I’:;:E:"a p;“parm‘;‘é““;: género de la Alcaldia de Bucaramanga
usuarios.
‘Aprobacién en comité insttucional de]
gestion y desempeio de la politica del
mujer y equidad de genero. NA /A NA
Actualizar el modulo de solicitud carta laboral WIPG Direccion 3. Gestion con Valores| 4. Talento humano Gestion de _sistemas|% _ejecucion _de _la| Porcentaje 100 |Seguimiento avance y cumplimiento de|
por medio de la pagina Web Administrativa/P.U.1. para el Resultado informéticos y TIC actualizacion el modulo| Ia actualizacion del modulo -1 trimestre | o | Se estan realizando los estudios previos del proceso contractual con el proveedor de dicho Estudios previos en revision
Gestién TIC y Soporte de solictud carta labora servicio con el fin de tener el soporte técnico, mantenimiento y actualizacion de Ia pégina WEB
Tecnico por medio de la pagina
Web Seguimiento avance y cumplimiento del
Ia actualizacion del modulo - I trimestre [ /5 NA NA
18
Seguimiento avance y cumplimiento del
laactualizacion del modulo - I y/a A NA
trimestre
Seguimiento avance y cumplimiento del
Ia actualizcion del modulo - VI trimestre | /4 NA NA
Ejecutar el Plan Institucional de Archivos MIPG reccion Tnformacion y| 16. Gestion documental | Gestion documental elecucion del Plan| Porcentaje 100 [Eecucn del Plan Insttucional de
Administrativa/PUL Comunicacion tonat e Avvor Archivos Durante el primer trimestre de Ia vigencia 2023 se adelantaron actividades correspondiente a los
Gesti6n Documental siguientes aspectos:
*Aspectos criticos en fa administracién. Se adjuntan evidencias de la realizacion de las
19 25% | #Aspectos critcos acceso a la informacion. actividades previamente planificadas para este primer|
*Aspectos criticos preservacion de la informacion. trimestre.
*Aspectos criticos tecnolgicos y de seguridad.
*Aspectos criticos fortalecimiento y articulacion
Realizar el seguimiento y balance periédico del PG reccn 4. Bvaliacen para e[ 1 it Y[ Gostin da aeacion | % wece teslzscn 0l Forese T00 Elaboracién y _presentacion _ avance
cumplimiento de la totalidad de las metas, Plancacion/P.E. Gestion Resultado evaluacion del desempeiol seguimiento cumplimiento plan de accion - 1| 25% |Se presento el Plan de Accién del primer trimestre de la vigencia 2023 /A
incluidas en el Plan de Accion de la vigencia Plancs, Programas Y| institucional ompimients de I metas trimestre
23 Proyectos del Plan de Accion anual Elaboracién y _presentacion _avance|
cumplimiento plan de accién - I
2 mestre N N N
Elaboracién y _presentacion _ avance
cumplimiento plan de accion - 1
rimesire NA NA NA
Elaboracién y _presentacion _avance|
cumplimiento plan de accién - 1V]
trimectre NA /A NA
Desde el Sistema de Control Interno efectuar la| MIPG ‘Control Interno. 7. Control Interno. 19. Control interno ‘Control de gestion [Ejecucion del 100% del| Porcentaje 1.00 Elaboracién y aprobacion del Plan Anuall
verificacion de la efectivdad de las poliicas, Plan Anual de Auditorias de Auditoria Se adjunta el Progrma Anual de la Oficina de Control
lineamientos y estrategias en materia de| 1003 | N Feunion del Comité Insttucional de Coordinacion de Control Interno seqin consta en el Acta | Interno aprobado para efecucion e la vigencia 2023

gestion a traves del Plan anual de Auditorias

No. 001 del 31/01/2023 fue aprobado el Plan Anual de Auditoria para la vigencia 2023

en el cual va incuido el Cronograma Anual de
Auditorias.
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Ejecucion Plan Anual de Auditoria

25%

1. Mediante Radicado No. 130 de fecha 24/02/2023 se notific la instalacion de la Auditoria de
Seguimiento cronograma Ley 550 de 1999 y el dia 17 de Marzo de 2023 fue entregado el
informe definitivo.

2. Mediante oficio de fecha 06/03/2023 se notifico a instalacion de la Auditoria de seguimiento
al SG-SST y el dia 22 de Marzo de 2023 fue entregado el informe definitivo de la Auditoria de
Seguimiento al SG-SST.

1. Se adjunta: Radicado No. 130 de fecha
24/02/2023 y el Informe Definitivo de a Auditoria de
Seguimiento cronograma Ley 550 de 1999

2. Se adjunta el oficio de fecha 06/03/2023
Notificacion de la Auditora y el Informe definitivo de
Ia Auditoria de seguimiento al SG-SST.




